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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «Каргасокский район»
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



09.03.2017                                                                                                                               № 53
с. Каргасок

О внесении изменений в постановление Администрации Каргасокского района от 08.05.2014 № 96 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район»

В целях совершенствования структуры заработной платы работников муниципальных образовательных организаций
Администрация Каргасокского района постановляет:

1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район», утвержденное постановлением Администрации Каргасокского района от 08.05.2014 №96 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район» (далее - Положение):

1) дополнить Положение пунктом 1.5. следующего содержания

«1.5. Повышение размера должностного оклада не предусматривает рост заработной платы работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район»;
2) пункты 2.1.-2.3. Положения изложить в новой редакции: 

«2.1. Работникам образовательных организаций, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада

(рублей)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, секретарь учебной части)
	3676-3975 

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень (младший воспитатель)
	4201 - 4803 

	2 квалификационный уровень
	4803 - 5251

	ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень (инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый)
	6708

	2 квалификационный уровень (концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель)
	6789

	3 квалификационный уровень (воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист)
	7136

	4 квалификационный уровень (преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	7305

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	

	1 квалификационный уровень
	7592


2.2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанные в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	N п/п
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (в рублях) 

	1)
	1 квалификационный уровень (архивариус; секретарь; кассир; делопроизводитель)
	3901


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	N п/п
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (в рублях) 

	1)
	1 квалификационный уровень (инспектор по кадрам; лаборант; диспетчер)
	5123

	2)
	2 квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	5292

	3)
	3 квалификационный уровень (заведующий производством 

(шеф-повар); заведующий столовой)
	5459

	4)
	4 квалификационный уровень (механик)
	5627


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	N п/п
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (в рублях) 

	1)
	1 квалификационный уровень (программист; бухгалтер)
	5852


2.3. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	N п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1)
	1 разряд
	3721

	2)
	2 разряд
	3840

	3)
	3 разряд
	3963

	4)
	4 разряд
	5177

	5)
	5 разряд
	5295

	6)
	6 разряд
	5432

	7)
	7 разряд
	5553

	8)
	8 разряд
	5702


3) пункт 3.4. Положения изложить в следующей редакции:

  « 3.4. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, работникам образовательных организаций устанавливается компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности.»;

4) пункт 3.6. Положения изложить в следующей редакции:

« 3.6. Размер компенсационной выплаты, указанных в пункте 3.4. настоящего Положения, за один час работы устанавливается локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором в пределах диапазонов, установленных Приложением № 2 к настоящему Положению.»;
5) пункт 3.8. Положения исключить;

6) в пункте 3.9. Положения слова «компенсационные выплаты, указанные в пунктах 3.4 настоящего Положения, не образуют» заменить «компенсационная выплата, указанная в пунктах 3.4. настоящего Положения, не образует»;

7) в пункте 3.10. Положения слова «на компенсационные выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, начисляются» заменить «на компенсационную выплату, указанную в настоящей главе настоящего Положения, начисляется»;

8) абзац первый пункта 4.2. Положения исключить;

9) дополнить Положение пунктами 4.5.1- 4.5.4 следующего содержания:

«4.5.1. Работникам образовательных организаций устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:

1. за работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях;

2. учителям за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации;

3. учителям и другим педагогическим работникам за обучение в медицинских организациях детей, нуждающихся в длительном лечении;

4. за работу в общеобразовательных организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, имеющие целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной службе;

5. педагогическим работникам общеобразовательных организаций за работу в классах с углубленным изучением отдельных учебных предметов, профильным обучением.

4.5.2. Размеры ежемесячных надбавок, указанных в пункте 4.5.1. настоящего Положения, за один час работы устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором в пределах диапазонов, установленных приложением N 2 к настоящему Положению.

4.5.3. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц надбавки, указанной в пункте 4.5.1 настоящего Положения, определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

4.5.4. Коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, устанавливаются на период учебного года иные выплаты педагогическим работникам образовательных организаций (за проверку письменных работ, заведование кабинетами, лабораториями, заведование учебными мастерскими, заведование учебно-опытными участками, осуществление руководства методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями и другие).
2.Утвердить приложение № 2 «Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю» к Положению в новой редакции: 

Размеры компенсационной выплаты за работу в

образовательной организации, расположенной в сельской местности, 

и ежемесячных надбавок работникам за один час работы 

по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности недели
	Размеры компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок за один час работы по установленной норме часов в неделю (рублей)

	За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 31,60 

	Учителям за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации; учителям и другим педагогическим работникам за обучение в медицинских организациях детей, нуждающихся в длительном лечении, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 8,85 до 31,60 

	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за работу в классах с углубленным изучением отдельных учебных предметов, профильным обучением; за работу в общеобразовательных организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, имеющие целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной службе, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	20 часов в неделю
	от 16,28 до 31,97 

	24 часа в неделю
	от 13,57 до 26,64 

	25 часов в неделю
	от 13,03 до 25,58 

	30 часов в неделю
	от 10,86 до 21,32 

	36 часов в неделю
	от 8,23 до 17,76 

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 23,70 

	За работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 30,15 до 59,21 

	20 часов в неделю
	от 27,14 до 53,29 

	24 часа в неделю
	от 22,61 до 44,41 

	25 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	30 часов в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	36 часов в неделю
	от 13,72 до 29,60 

	40 часов в неделю
	от 11,26 до 39,49 


3.Официально опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом муниципального образования «Каргасокский район».

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 календарных дней после дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, сложившиеся с 02.05.2017г.

И.о.Главы Каргасокского района 






   Ю.Н.Микитич
Л.А. Илгина 

2-22-05

